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ПОЛОЖЕНИЕ 

о разработке и структуре рабочих программ/модулей  

МАДОУ «МАЯЧОК» 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с пп.9 ст. 2 Федерального 

закона Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учетом Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17.10.2013 №1155 «Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования» (далее -  ФГОС ДО, с изменениями и дополнениями) и 

регламентирует порядок разработки, утверждения и реализации рабочих 

программ/модулей в МАДОУ «МАЯЧОК» (в каждом структурном подразделении - 

детском саду, входящем в структуру учреждения). 

1.2. Рабочие программы/модули (далее – рабочая программа) входят в комплекс 

основных характеристик образования, является частью образовательной программы 

дошкольного образования МАДОУ «МАЯЧОК» и относятся к категории учебно-

методической документации, характеризуют систему организации образовательной 

деятельности по реализации образовательных областей в разных возрастных группах. 

1.3. Рабочая программа рассматривается как модуль, в котором определяются 

задачи образовательной области и планируемый результат, предлагаются наиболее 

оптимальные и эффективные для определенной группы детей содержание, формы, методы 

и средства организации образовательной деятельности по направлениям воспитания и 

обучения детей (образовательным областям) ФГОС ДО, обеспечивающим достижение 

целевых ориентиров. 

1.4. Положение о разработке и структуре рабочей программы вступает в силу с 

момента издания приказа об утверждении данного Положения и действует до 

утверждения нового. Положение считается пролонгированным на следующий период, 

если не было изменений и дополнений. 

1.5. Корректировка рабочих программ может проводиться разработчиками в 

соответствии с изменениями потребностей и возможностей участников образовательных 

отношений, изменениями образовательной среды при соблюдении требований к 

согласованию и утверждению изменений. 

 
2. Функции рабочей программы 

 

2.1. Функции рабочей программы/модуля: 

- нормативная - утвержденная рабочая программа является документом, 

обязательным для реализации; 

- целеполагания - рабочая программа определяет цели и задачи реализации 

образовательных областей в соответствии с ФГОС ДО; 

- процессуальная - определяет особенности реализации содержания дошкольного 

образования, организационные формы, методы, условия и средства, с учетом возрастных 



особенностей детей; 

- аналитическая - позволяет сопоставить планируемые результаты освоения 

содержания образования и динамику достижений воспитанников (наиболее типичных для 

определенного возраста характеристик личностного развития, проявления инициативы и 

самостоятельности в различных сферах деятельности) и при необходимости 

совершенствовать организацию образовательной деятельности. 

 
3. Цели и задачи рабочей программы 

3.1. Цель рабочей программы – обеспечение эффективного и качественного 

проектирования образовательной деятельности педагогом, планирования взаимодействия 

с семьями воспитанников, организации и управления образовательной деятельностью в 

рамках реализации современного содержания дошкольного образования в соответствии с 

ФГОС ДО, образовательной программы дошкольного образования, разработанной с 

учетом Федеральной образовательной программы дошкольного образования, 

утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 

№1028 (далее – ФОП ДО).  

 
4. Задачи рабочей программы 

4.1. Практическая реализация принципов ФГОС ДО (образовательных 

ориентиров) в процессе освоения содержания образования по образовательным областям 

в специфичных для воспитанников МАДОУ «МАЯЧОК» видах деятельности. 

4.2. Определение оптимального объема содержания образования (по блокам и 

темам), обоснованный выбор форм, средств и методов работы с детьми с учетом 

целей, задач ФГОС ДО, образовательной программы дошкольного образования МАДОУ 

«МАЯЧОК» и особенностей контингента воспитанников, их потребностей и 

возможностей. 

 
5. Особенности разработки рабочей программы 

5.1. На уровне МАДОУ «МАЯЧОК» разрабатывается рамочная рабочая программа 

для детей всех функционирующих в учреждении возрастных групп, как неотъемлемая 

часть образовательной программы дошкольного образования МАДОУ «МАЯЧОК».  

5.2. Рабочая программа, разработанная МАДОУ «МАЯЧОК» носит рамочный 

характер и является основой для проектирования деятельности педагога и разработки им 

рабочей программы для конкретной группы воспитанников, с учетом их возрастных, 

индивидуальных психологических и физиологических особенностей, а также запросов 

иных участников образовательных отношений, учитывающих возможности и потребности 

детей. 

5.3. Педагогический работник (педагогические работники), в том числе 

воспитатели, музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре, 

педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, тьюторы и иные 

педагогические работники, осуществляющие реализацию образовательной программы 

дошкольного образования в конкретной группе, при участии родителей (законных 

представителей) и иных заинтересованных сторон, могут принимают участие в разработке 

рабочей программы для конкретной группы воспитанников. Допускается разработка 

рабочих программ воспитателей и рабочих программ коррекционно-развивающей 

деятельности по отдельности, но в случае обеспечения междисциплинарного подхода в 

решении образовательных и воспитательных задач.  

5.4. Рамочные рабочие программы и рабочая программа для конкретной группы 

воспитанников разрабатываются в соответствии со структурой, утвержденной в п.6 

настоящего положения.  

5.5. Рабочая программа конкретной группы воспитанников при необходимости (в 



случае наличия детей с особыми образовательными потребностями или ограниченными 

возможностями здоровья) может быть дополнена индивидуальными маршрутами 

психолого-педагогического сопровождения.  

5.6. При разработке рабочих программ педагогические работники имеют право на 

выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания, 

позволяющих обеспечить достижение планируемых результатов образовательной 

программы дошкольного образования, а также на творческую инициативу, разработку и 

применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах 

реализуемой образовательной программы, в том числе внедрение и реализацию 

инновационных проектов (программ). Существенное значение при отборе содержания 

имеют значимые для разработки рабочей программы характеристики, сформировавшиеся 

у педагога практики воспитания и обучения детей, оценка результативности форм, 

методов, средств образовательной деятельности применительно к конкретной возрастной 

группе детей. 

 

6. Структура рабочей программы 

6.1. В структуре рабочей программы предусмотрены три раздела: 

6.1.1. Целевой раздел.  

Включает в себя пояснительную записку, представленную описанием значимых 

для разработки рабочей программы характеристик, отражением целей и задач, принципов 

и подходов к формированию рабочей программы; планируемые результаты освоения 

рабочей программы, определенными с учетом возрастных возможностей и 

индивидуальных различий (индивидуальных траекторий развития) детей и описание 

подходов к педагогической диагностике достижения планируемых результатов.  

6.1.2. Содержательный раздел. Отражает описание образовательной деятельности в 

соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти 

образовательных областях, ФОП ДО и с учетом используемых методических пособий, 

обеспечивающих реализацию данного содержания, а также выбор форм, средств и 

методов работы с детьми с учетом целей, задач образовательной программы 

дошкольного образования, рабочей программы воспитания, в том числе в части, 

формируемой участниками образовательных отношений; описание образовательной 

деятельности по профессиональной коррекции нарушений развития детей; способы и 

направления поддержки детской инициативы и особенности взаимодействия 

педагогического коллектива с семьями воспитанников.    

6.1.3. Организационный. Включает описание организации развивающей 

предметно-пространственной среды (далее - РППС) в группе детского сада и иных 

помещениях для организации образовательной деятельности, также на территории 

детского сада; материально-техническое обеспечение Программы, обеспеченность 

методическими материалами и средствами обучения и воспитания (может быть 

представлено ссылкой на отдельный документ); перечень тем, проектов реализуемых 

педагогами группы; информацию о распределении образовательной нагрузки по 

образовательным областям (направлениям развития) и видам деятельности в группах; 

распорядок и/или режим дня, примерную циклограмму образовательной деятельности на 

неделю; особенности традиционных событий, праздников, мероприятий, представленный 

матрицей образовательных и воспитательных  событий; примерные перечни 

художественной литературы, музыкальных произведений, произведений 

изобразительного искусства для использования в образовательной работе в разных 

возрастных группах, а также примерный перечень рекомендованных для семейного 

просмотра анимационных произведений.  

6.2. В рабочей программе могут быть дополнительно представлены: календарно-

тематическое планирование; карты индивидуального развития; пакет документов по 

сопровождению детей с особыми образовательными потребностями; приложения, 



отражающие особенности ее реализации (рекомендуемое УМК, информация о 

реализуемых инновационных проектах (программах), примерные сценарии, конструкты, 

кейсы образовательных ситуаций для выбора педагогом при планировании работы с 

детьми, описание конкретных технологий) или значимых в конкретном учебном году 

проектов, событий, акций и иные приложения по усмотрению педагогов.    

6.3. Все разделы рабочей программы интегрированы и определяют оптимальный 

объем содержания образования (по блокам и/или темам), выбор форм, средств и 

методов работы с детьми с учетом целей, задач как образования, так и воспитания, в 

том числе в части, формируемой участниками образовательных отношений.  

6.4. Допускается оформление текстовой части рабочей программы в формате 

ссылок на образовательную программу дошкольного образования МАДОУ «МАЯЧОК». 

 

7. Рассмотрение, утверждение и реализация рабочих программ 

7.1. Рамочная рабочая программа утверждается приказом директора не позднее 01 

сентября текущего года, как неотъемлемая часть образовательной программы 

дошкольного образования, после процедуры обсуждения на Педагогическом совете 

МАДОУ «МАЯЧОК» и рассмотрения на заседании Совета родителей МАДОУ 

«МАЯЧОК». 

7.2. Рабочая программа конкретной группы обсуждается на Педагогическом совете 

структурного подразделения – детского сада и рассматривается на заседании 

родительского комитета группы структурного подразделения – детского сада, после чего 

утверждается распорядительным документом структурного подразделения – детского сада 

МАДОУ «МАЯЧОК». 

7.3. Рабочие программы могут регулярно обновляться и совершенствоваться с 

учетом индивидуальных потребностей и интересов воспитанников, особенностей каждого 

ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего 

образования, становится субъектом образования, для этого в форме календарно-

тематического планирования и в конце рабочей программы предусмотрен раздел «Особые 

отметки».  

7.3. При необходимости внесения изменений, за пределами календарно-

тематического планирования, в течение учебного года проводится внеплановое заседание 

Педагогического совета, внесенные изменения доводятся до сведения родителей 

(законных представителей).  

7.4. Реализация неутвержденной рабочей программы не допускается. 

 
8. Контроль за реализацией рабочих программ 

8.1. В течение учебного года старший воспитатель/ заведующий обособленным 

структурным подразделением – детским садом осуществляет должностной контроль за 

реализацией рабочих программ. 

8.2. Ответственность за полноту и качество реализации рабочей программы 

возлагается на воспитателя/воспитателей и иных педагогических работников, 

осуществляющих реализацию образовательной программы дошкольного образования и 

закрепленных за конкретной группой. 

8.3. Ответственность за организацию планового контроля за полнотой и качеством 

реализации рабочих программ возлагается на заведующего обособленным структурным 

подразделением – детским садом и может осуществляться в виде самоконтроля, 

взаимоконтроля внутри детского сада и внешнего контроля со стороны администрации 

МАДОУ «МАЯЧОК», в части оценки психолого-педагогических условий и уровня 

организации образовательного процесса. 

 

 

 



9. Хранение рабочих программ 

9.1. Рабочие программы хранятся на рабочих местах, копии рабочих программ и 

электронные тексты рабочих программ в методическом кабинете структурного 

подразделения – детского сада МАДОУ «МАЯЧОК» для обеспечения координации 

деятельности педагогического коллектива. 

9.2. К рабочим программам имеют доступ все педагогические работники 

структурного подразделения – детского сада и  руководящие работники структурного 

подразделения – детского сада, МАДОУ «МАЯЧОК». 

9.3. Рабочая программа хранится 1 год после прекращения ее реализации. 

9.4. При условии наличия в рабочих программах незашифрованных персональных 

данных, в целях соблюдения Федерального закона от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О 

персональных данных», места хранения рабочих программ на бумажных носителях 

оснащены замком, в электронном виде – заархивированы с паролем.  
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