
 

 



 тарно-эпидемиологическими заключениями, качественными удостоверениями, ветеринар-

ными справками); положения по питанию http://ohrana-tryda.com/node/2256 

 технологии приготовления пищи, качества и проведения бракеража готовых блюд, резуль-

таты которого ежедневно заносятся в журнал бракеража готовой пищевой продукции; 

 режима отбора и условий хранения суточных проб (ежедневно); 

 работы пищеблока, его санитарного состояния, режима обработки посуды, технологическо-

го оборудования, инвентаря (ежедневно); 

 соблюдения правил личной гигиены сотрудниками пищеблока с отметкой в гигиеническом 

журнале (ежедневно); 

 информирования родителей (законных представителей) о ежедневном меню с указанием 

выхода готовых блюд (ежедневно); 

 выполнения суточных норм питания на одного ребенка; 

 выполнения норм потребления основных пищевых веществ (белков, жиров, углеводов), со-

ответствия энергетической ценности (калорийности) дневного рациона физиологическим 

потребностям воспитанников (ежемесячно). 

 

3. Функции Комиссии 

3.1. Состав Комиссии включает представителя работников из числа администрации и педаго-

гических, родителей (законных представителей) воспитанника Учреждения, председателя проф-

союзного комитета, утверждается приказом Директора, руководствуется системным подходом, 

который предполагает:  

-постоянство контроля;  

-осуществление по заранее разработанным алгоритмам, структурным схемам;  

-комплексное использование форм и методов контроля в зависимости от целевой установки, 

квалификации работников, характера взаимоотношений в коллективе;  

-соблюдение последовательности контроля.  

3.2. Комиссия может осуществляться свою деятельность в виде плановых или оперативных 

проверок. 

3.2.1 Контроль осуществляется на основании  Программы контроля за организацией питания, 

утвержденной  директором. 

При организации контроля могут быть использованы  следующие методы: 

- изучение документации;  

- обследование пищеблока (кухни);  

- наблюдение за организацией производственного процесса и процесса питания воспитанни-

ков в группах;  

- беседа с персоналом;  

- инструментальный метод (с использованием контрольно-измерительных приборов) и иных 

правомерных методов, способствующих достижению цели контроля. 

3.2.2. Комиссия в виде плановых проверок проходит в соответствии с утвержденным пла-

ном-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование 

в Учреждении проверок и доводится до сотрудников коллектива в начале учебного года. 

 3.2.3. Комиссия в виде оперативных проверок осуществляется для установления фактов и 

проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях родителей (законных представителей) 

воспитанников или урегулирования конфликтных ситуаций.  

3.3. Комиссия имеет право осуществлять проверки нескольких видов: предварительная - 

предварительное знакомство; текущая – непосредственное наблюдение за организацией питания в 

СП  детского сада; итоговая – изучение результатов работы по организации питания в Учрежде-

нии, за полугодие, учебный год.  

3.4. По совокупности вопросов, подлежащих анализу, проверкапроводится в виде тематиче-

ских (одно направление деятельности) или комплексных проверок (два или более направлений).  

3.4.1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам организации питания в 

Учреждении.  



3.4.2. Комплексный контроль проводится с целью получения полной информации о состоя-

нии организации питания в Учреждении, предусматривает проверку в полном объеме в течение 

нескольких дней. Эта форма контроля позволяет получить всестороннюю информацию об осу-

ществлении организации питания в целом.  

4. Организация управления Комиссией 

4.1. Контроль за организацией питания в Учреждении осуществляет Комиссия, назначенная 

приказом Директора.  

4.2. Система контроля, план-график Комиссии является составной частью годового плана ра-

боты Учреждения.  

4.3. План-задание предстоящего контроля определяет вопросы конкретной проверки и дол-

жен обеспечить достоверность и анализ результатов контроля для подготовки итогового докумен-

та. 4.4. Периодичность и виды проверки определяются необходимостью получения информации о 

реальном состоянии дел и результатах деятельности Учреждения по организации питания. Норми-

рование и тематика проверок находятся в компетенции Директора. 

4.5. Основания для деятельности Комиссии: приказ о ее создании; утвержденное Положение; 

план-график контроля; задание Директора; обращение физических и юридических лиц по поводу 

нарушений по вопросам организации питания (оперативный контроль).  

4.6. План-график контроля за организацией питания в Учреждении доводится до сведения 

работников в начале нового учебного года.  

4.7. Члены Комиссии имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать доку-

ментацию, относящуюся к предмету контроля.  

4.8. При обнаружении в ходе контроля нарушений в организации питания незамедлительно 

сообщается Директору Учреждения и в организацию, осуществляющую питание в детском саду.  

4.9. При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения, ес-

ли в месячном плане указаны сроки контроля.  

4.10. При проведении оперативных (экстренных) проверок педагогические и другие работ-

ники могут не предупреждаться заранее. Экстренным случаем считается письменная жалоба роди-

телей (законных представителей) воспитанников на нарушение прав воспитанника, а также - слу-

чаи грубого нарушения правил и норм организации питания в Учреждении, трудовой дисциплины 

работника, принимающих непосредственное участие в организации питания в Учреждении.  

4.11. Результаты контрольной деятельности оформляются в виде: аналитической справки; 

справки по результатам контроля; доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу и др. Итого-

вый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и при необходимости предложения.  

4.12. Проверяющие и проверяемые после ознакомления с результатами контроля должны по-

ставить подписи под итоговыми документами. При этом проверяемые имеют право сделать запись 

о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам. Если нет 

возможности получить подпись проверяемого, запись об этом делает председатель комиссии, 

осуществляющий проверку, или Директору.  

5. Права участников контроля за организацией питания в детском саду 

5.1. При осуществлении контроля за организацией питания проверяющий имеет право: зна-

комиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями работника; изучать 

практическую деятельность сотрудников групп и пищеблока через наблюдение за соблюдением 

режима питания в Учреждении, качеством приготовления пищи и др;делать выводы и принимать 

управленческие решения.  

5.2. Проверяемый работник имеет право: знать сроки контроля и критерии оценки его дея-

тельности; знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля; своевременно знакомиться с 

выводами и рекомендациями проверяющих; обратиться в конфликтную комиссию профсоюзного 

комитета Учреждения или к Учредителю при несогласии с результатами контроля.  

6. Взаимосвязи с другими органами самоуправления 

Результаты контроля за организацией питания в Учреждении могут быть представлены на 

рассмотрение и обсуждение в органы самоуправления Учреждения: Совет Учреждения, Общее 

собрание, Родительский комитет.  



7. Ответственность 

Члены Комиссии, занимающиеся контролем за организацией питания в СП детском саду 

несут ответственность за достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках по итогам   

контроля организации и качества питания в  СП детских садов;  за тактичное отношение к прове-

ряемому работнику во время проведения контрольных мероприятий; за качественную подготовку 

к проведению проверки деятельности работника;  за обоснованность выводов по итогам проверки 

 


